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1

DEFINICIONES

Se relacionan a continuacion las definiciones de aquellos conceptos que se utilizaran de
manera frecuente en el presente documento y en las normas relacionadas que conforman el
Modelo de Compliance penal del CSL Behring S.A.

CSL Behring S.A / la Organizacion: es una filial espafiola del Grupo CSL, cuya
denominacioén social es CSL Behring S.A. Nos referiremos a la misma de forma indistinta
como CSL Behring S.A o como la Organizacion.

Consejo de Administracion: érgano que tiene la responsabilidad y autoridad fundamental
de las actividades, la gobernabilidad y las politicas de CSL Behring S.A y al que la Alta
Direccion informa y rinde cuentas.

Alta Direccién / Direccién General: es el 6rgano de alto nivel dentro del CSL Behring, que
depende directamente del Consejo de Administracion.

Responsables de Departamentos: responsables de los distintos departamentos,
unidades o areas que conforman CSL Behring S.A en la medida en que dirigen y controlan
la Organizacion, tales como Acceso al Mercado y Relaciones Institucionales, Unidades de
Negocio, Area Médica, Financiero, Farmacovigilancia, Recursos Humanos o Legal.

Miembros de la Organizacion: integrantes del Consejo de Administracién, Director
General y Responsables de Departamentos, empleados, trabajadores o empleados
temporales o bajo convenio de colaboracién y el resto de las personas bajo subordinacion
jerarquica de cualquiera de los anteriores.

Socios de negocio: cualquier persona juridica o fisica, salvo los Miembros de la
Organizacién, con quien la Organizacién mantiene o prevé establecer algln tipo de relacién
de negocios. A modo enunciativo, pero no limitativo, se incluyen proveedores y asesores
externos, y en general, personas fisicas o juridicas contratadas por CSL Behring S.A para
la entrega de bienes o prestaciéon de servicios.

Tercero: persona fisica o juridica u érgano independiente de la Organizacion.

Partes interesadas: a los efectos del Modelo de Compliance penal y de la Politica de
Compliance penal, se engloban en este grupo las personas fisicas o juridicas que, no
siendo Socio de negocio ni Miembros de la Organizacién, pueden verse afectadas o
percibirse como afectadas por una decisién o actividad de la Organizacion. A titulo de
ejemplo, se incluyen las administraciones publicas y las instituciones sanitarias.

Modelo de Compliance penal: sistema de organizacion para la prevencion de delitos, cuyo
objetivo es la prevencidn, deteccién y gestion de Riesgos penales, y cuya base esencial se
representa en la Politica de Compliance penal y en el Manual de Prevencion y Respuesta
ante Delitos.

Organo de Prevencién Penal: es un 6rgano de caracter colegiado que esta dotado de
poderes autonomos de iniciativa y control, al que se le confia, entre otros cometidos, la
responsabilidad de supervisar el funcionamiento y observancia del Modelo de Compliance
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penal. La existencia de este 6rgano responde a las exigencias establecidas en la normativa
penal espafiola (articulo 31 bis del Cédigo Penal espafiol) en cuanto a la supervision del
Modelo de Compliance penal. Este 6rgano contara para determinadas tareas con el
asesoramiento externo especializado en Compliance penal.

— Politica de Compliance penal: conjunto de disposiciones contenidas en este documento,
en adelante, también mencionada como la “Politica”.

— Manual de Prevencién y Respuesta ante Delitos: documento que tiene su amparo en la
presente Politica y recoge las medidas disefiadas para evaluar, prevenir, detectar y
gestionar de manera temprana los Riesgos Penales.

— Personas gue ocupan posiciones especialmente expuestas: personas que desarrollan
roles destacados en procesos vinculados con Riesgo penal mayor que bajo, de conformidad
con el ejercicio de evaluacion de Riesgos penales.

— Riesgo penal: riesgo relacionado con el desarrollo de conductas que pudieran ser
constitutivas de delito por el que el CSL Behring S.A podria ser investigado, segun el
régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas establecido en el Cédigo Penal
espafiol.

— Sujetos afectados por este documento: todos los Miembros de la Organizacion, asi como
los Socios de negocio que se determinen, cuando resulte aconsejable o necesario trasladar
la totalidad o parte de los contenidos de este Documento. INTRODUCCION

La presente Politica de Compliance penal desarrolla los valores éticos por los que se rige CSL
Behring S.A que son los que el Grupo CSL, al que pertenece, recoge en su Cédigo de Practicas
Comerciales aplicable tanto a la matriz, como a todas sus filiales, en relacion con el régimen
de responsabilidad penal de las personas juridicas previsto en el articulo 31 bis del Cédigo
Penal espafiol. El citado Cdédigo ratifica la voluntad del Grupo CSL de llevar a cabo sus
actividades con el mayor grado de integridad, mediante un compromiso compartido para
mantener y cumplir todas las leyes y normas locales aplicables en todos los paises en los que
opera.

Esta Politica est4 alineada con la cultura de integridad y respeto hacia las normas de CSL
Behring S.A y tiene en consideracion no sélo los intereses de la Organizacién sino también las
exigencias que puedan provenir de sus Partes interesadas. En este sentido, se trata de un texto
alineado con los objetivos estratégicos del Grupo CSL y de CSL Behring S.A v,
consecuentemente, con su determinacién de no tolerar en su seno ninguna conducta que
pueda ser constitutiva de delito. Por ello, se requiere el maximo compromiso del Consejo de
Administracion y de la Direccion General / Alta direccion, Responsables de los Departamentos,
asi como del resto de los Miembros de la Organizacién para cumplir con sus disposiciones.

A partir de este compromiso de cumplimiento, se establecen los pardmetros de conducta que
se esperan de los Sujetos afectados por este documento, exigiéndoles un compromiso con
ellos, describiendo las medidas adoptadas para supervisar este mandato y las consecuencias
en caso de incumplimiento.
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3 AMBITO DE APLICACION

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacion global a la Organizacion. Los
Miembros de la Organizacion deberan cumplir con su contenido, independientemente del cargo
gue ocupen y del territorio en el que se encuentren, salvo que la legislacion aplicable en la
jurisdiccién en la que operen establezca disposiciones mas severas, que deberan prevalecer
sobre esta Politica.

A causa de lo anterior, aunque la presente Politica es de aplicaciéon a los Miembros de la
Organizacién, también puede hacerse extensiva, completamente o en parte, a los Socios de
negocio, siempre que las concretas circunstancias del caso asi lo aconsejen, cumpliendo de
esta manera con los procesos de diligencia debida de la Organizacion en su seleccion de
Terceros, explicitados en CSL Third Party Code of Conduct, las politica de CSL Global 3rd Party
References Policy y en CSL_Global Third Party Compliance Due Diligence On Boarding
Procedure para garantizar el cumplimiento de la norma penal que establece la obligacion de
CSL Behring de vigilar las conductas realizadas por aquéllos que, estando sometidos a la
autoridad de sus representantes legales y administradores de hecho o de derecho — en el caso
de CSL Behring S.A los miembros del Consejo de Administracion, de la Direccion General/Alta
Direccién y otras personas con amplios poderes dentro de la Organizacion —, hayan podido
incurrir en conductas delictivas por haberse incumplido gravemente los deberes de supervision,
vigilancia y control sobre ellos, atendidas las concretas circunstancias del caso,
independientemente de si son Miembros de la Organizacion o Socios de negocio.

4 RESPONSABILIDADES

El Consejo de Administracion y Direccion General / Alta Direccion del CSL Behring S.A no sélo
respaldan al Organo de Prevencion Penal en el ejercicio de sus cometidos, sino que promueven
de forma activa la cultura de Compliance y Compliance penal en la Organizacion, velando
porque éste disponga de los recursos adecuados para ejecutar eficazmente el Modelo de
Compliance penal y fomentando el uso de procedimientos y canales habilitados para la
comunicacion de conductas potencialmente delictivas que puedan afectar a la Organizacién y
a sus actividades, entre otras cuestiones.

El liderazgo que ejercen en el CSL Behring S.A el Consejo de Administracion y la Direccion
General / Alta Direccion los lleva a tener asignadas, ademas de las obligaciones que tienen
todos los Miembros de la Organizacién, las obligaciones destacadas, que se detallan a
continuacion.

Obligaciones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es responsable de aprobar formalmente la presente Politica — asi
como las actualizaciones que pueda precisar - y de impulsar la adopcion e implementacion de
un Modelo de Compliance penal adecuado a CSL Behring, idéneo para prevenir, detectar y
gestionar los Riesgos penales que amenazan a la Organizacion.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo Penal espafiol, CSL Behring S.A asignoé la
supervision del funcionamiento y del cumplimiento del Modelo de Compliance penal al Organo
de Prevencion Penal con poderes autonomos de iniciativa y de control, encargandose el
Consejo de Administracion de su designacion y de aprobar formalmente la creacién de este
organo, otorgandole los poderes autbnomos de iniciativa y control necesarios, mediante
acuerdo adoptado sin sesion celebrado el 14 de junio de 2019, asi como los recursos
financieros, materiales y humanos adecuados y suficientes a fin de que pueda desarrollar
eficazmente su labor.

Como responsable de la adopcion del Modelo de Compliance penal, el Consejo de
Administracion se encarga de evaluar periddicamente su eficacia, modificandolo, si es preciso,
cuando es conocedor, por cualquier cauce, de la existencia de incumplimientos graves o
cuando se producen cambios significativos en las circunstancias que atafien a la Organizacién,
en la evaluacion de sus Riesgos penales o en los objetivos de Compliance penal fijados por la
Organizacion.

Igualmente, en los términos previstos en el Modelo de Compliance penal respecto de los
informes de Compliance penal, el Consejo de Administracion recibe, revisa y suscribe los
reportes facilitados por el Organo de Prevencion Penal, adoptando las acciones eventualmente
sugeridas por el Organo de Prevencién Penal impulsando las que estime méas adecuadas para
la gestion idonea de los Riesgos penales identificados. Para esta tarea, el Organo de
Prevencién Penal puede apoyarse en el asesoramiento externo de un experto en materia de
prevencion penal y Compliance penal.

Obligaciones de la Direccién General / Alta Direccion y Responsables de los
Departamentos

La Direcciéon General / Alta Direccion colabora con el Consejo de Administracién en el
desempefio de sus responsabilidades, especialmente en lo que respecta a la transmision de la
cultura de Compliance penal a la Organizacién y su tolerancia cero respecto de las conductas
gue puedan conllevar la comisién de ilicitos.

Por su proximidad a los objetivos estratégicos y operacionales de CSL Behring y su posicién
jerarquica, la Direccion General / Alta Direccion es responsable de dirigir y apoyar a todos los
Miembros de la Organizaciéon en el ejercicio de sus obligaciones en materia de Compliance
penal, asegurandose de gue todos ellos las integran en el desarrollo de sus actividades diarias
en la Organizacion.

Debe garantizar también la disponibilidad de los recursos adecuados y suficientes para la
ejecucion eficaz del Modelo, comunicando internamente la importancia de dicha ejecucion de
manera consistente con lo establecido en esta Politica.

La Direccion General/Alta Direccién y los Responsables de los Departamentos también deben
identificar y actuar para gestionar conflictos de interés potenciales o reales, cuando existan
supuestos en los que se delegue la responsabilidad o la autoridad para la toma de decisiones,
en ambitos en los que existan Riesgos penales.
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La Direccién General/Alta Direccion y los Responsables de los Departamentos participan en
los procesos de identificacién, analisis y evaluacién de los Riesgos penales cuando son
requeridos para ello, encargdndose ademas de fomentar entre los Miembros de la Organizacion
el uso de los canales habilitados e indicados en la CSL Group Speak Up Policy a estos y a
Terceros para la comunicacion de conductas potencialmente ilicitas que puedan afectar a la
Organizacién y a sus actividades.

En lo relativo a las comunicaciones de los Miembros de la Organizacion sobre actividades
relacionadas con Riesgos penales, la Direcciébn General/Alta Direccion garantiza la ausencia
de represalias, discriminaciones o sanciones por aquellas comunicaciones realizadas de buena
fe o por aquellas actuaciones tendentes a evitar participar en actuaciones ilicitas.

Todos los Miembros de la Organizacion

Todos los Miembros de la Organizacion son responsables de comprender, observar y aplicar
lo dispuesto en esta Politica de Compliance penal, colaborando con el Organo de Prevencion
Penal, el Consejo de Administracién y la Direccion General/Alta Direccion cuando sea
necesario, y observando, especialmente, los comportamientos que se espera de ellos respecto
en relacion a los riesgos penales y parametros de conducta esperados.

Igualmente, todos los Miembros de la Organizaciéon deberan comunicar de manera inmediata
segun lo establecido en el Global Speak up Policy cualquier accién para evitar o remediar la
eventual comision de un delito o potencial delito del que sean conocedores.

Ademas, se espera que todos los Miembros de la Organizacion asistan a las sesiones de
formacion que, en materia de Compliance penal, se determinen con motivo de su funcién o
cargo en la Organizacion, y faciliten de manera inmediata la informacién y documentacion que
solicite el Organo de Prevencion Penal.

5 PROCEDIMIENTO

5.1 CONDUCTAS PROHIBIDAS

La Politica de Compliance Penal debe utilizarse a modo de indicacibn a todos los
empleados/as, administradores/as y directivos/as de CSL Behring S.A de los principios vy
directrices que la Compafia promueve en contra de actuaciones ilicitas, poco éticas y
corruptas. El Codigo de Préacticas Comerciales de CSL Behring establece, entre otras cosas,
que:

— Los empleados/as, administradores/as y directivos/as de CSL Behring S.A. en todo caso se
regiran por las érdenes de sus personas superiores, la normativa interna y el reglamento
juridico aplicable a su actividad.

— En ninguna circunstancia, para obtener indebidamente un contrato, se ofrecerd, se recibird,
se aceptara o se solicitara cualquier beneficio, pago o ventaja no justificado de cualquier
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naturaleza para obtener indebidamente un contrato, venta de nuestros productos o favor
de cualquier clase.

En ningln caso se pretendera de ningun funcionario/a o autoridad publica, nacional o
internacional, actie ilegalmente a favor de CSL Behring S.A o0 en contra de un tercero,
ofreciéndole dinero, regalos de cualquier clase.

Queda prohibido que se alcance un acuerdo ventajoso o un trato preferencial de la
Administracion o empleados/as publicos por medio del ofrecimiento y/o promesa, ya sea de
forma directa o a través de personas intermediarias, favores personales o financieros
(dinero, préstamos, ventajas monetarias, etc).

No influimos de modo alguno en una autoridad o funcionario/a publico prevaliéndonos de
una relacién personal con éste o con otro funcionario/a publico para obtener una resolucion
gue pueda generar directa o indirectamente cualquier tipo de beneficio directo o indirecto
para CSL Behring S.A.

Si se conociese, 0 se sospechara, que unos bienes tienen un origen delictivo, tenemos
prohibido adquirirlos, poseerlos, utilizarlos o transmitirlos

Queda prohibido violar la privacidad de datos de todas las personas con las que tratamos,
incluidos pacientes, plasmas donantes, profesionales sanitarios, colaboradores y otros
terceros.

5.2 COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE COMPLIANCE PENAL

El 6rgano de administracion de CSL Behring S.A, en su posicion de maximo nivel de la
organizacion y gestion de la Compainiia, ha determinado la necesidad de implementar el Modelo
de Compliance Penal y se compromete con la vigilancia y exigencia de dicho modelo.

Por ello, ha aprobado la Politica de Compliance Penal que propicia el establecimiento en CSL
Behring S.A: de medidas de vigilancia y control iddneas para prevenir la comision de delitos en
el seno de la Compaifiia.

El Modelo de Compliance Penal, la Politica de Compliance Penal y el resto de las normas
internas contribuyen a:

la construccién de una cultura corporativa de cumplimiento normativo,
la gestion ordenada y responsable de la actividad desarrollada por CSL Behring S.A., y

la generacion de decisiones corporativas integras, honestas y respetuosas con la normativa
interna y externa y los mejores estandares.
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5.3 IDENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES CUYO AMBITO PUEDEN SER COMETIDOS
LOS DELITOS QUE DEBEN SER PREVENIDOS

CSL Behring S.A es una filial espafiola del Grupo CSL, cuya empresa matriz Ultima es CSL
Limited, con sede en Melbourne (Australia).

El Grupo CSL cuenta con mas de 25.000 empleados, en 35 paises, y sus productos se
comercializan en mas de 100 paises; en 2021, sus ingresos superaron los 10.300 millones
de dolares.

En linea con el fin dltimo del Grupo CSL, salvar vidas y proteger la salud de las personas,
el Grupo es uno de los lideres mundiales en biotecnologia y ofrece el portfolio mas amplio
de terapias recombinantes y derivados del plasma en su sector.

La capacidad del Grupo CSL de innovar y proporcionar medicamentos que salvan vidas,
en todo el mundo, de pacientes con necesidades médicas no cubiertas, ha hecho que la
Organizacién haya alcanzado un gran prestigio por situar siempre a los pacientes como su
maxima prioridad.

Por su parte, CSL Behring S.A. es una sociedad de caracter unipersonal cuya actividad es
la promocién, comercializacion y venta de productos farmacéuticos adquiridos desde
empresas del Grupo, siendo por lo tanto su actividad principal la venta de medicamentos a
los hospitales de la red sanitaria publica. Estas ventas se canalizan normalmente a través
de las correspondientes farmacias hospitalarias.

Adicionalmente, la compafiia organiza conferencias para las cuales tiene que interactuar
con profesionales sanitarios (PS) y organizaciones sanitarias (OS).

La compafiia pacta acuerdos sobre consultoria y conferencias con PS y otros expertos
empresariales cuando necesita asesoramiento, especialistas 0 servicios externos. La
compafiia solicita asesoramiento técnico a médicos y lideres de opinién para apoyar una
variedad de necesidades empresariales, incluidas aquellas en relacién con el disefio de
planes de desarrollo de productos, el cumplimiento de disposiciones reglamentarias o la
creacion de programas de comercializacién. Asimismo, puede contratarse Profesionales
Sanitarios como conferenciantes sobre sus productos y las enfermedades para las que
estan indicados, a fin de formar al personal de la compafia en el tratamiento de los
pacientes y la atencibn médica integral, o para realizar investigaciones clinicas.

CSL Behring S.A cumple con todas las regulaciones gubernamentales definidas por los
paises en los que fabrica y comercializa sus productos. En EEUU, esto incluye la Ley de
Mejora de Laboratorios Clinicos (CLIA) y la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA).
En Europa cumple los requisitos establecidos por la Agencia Europea de Medicamentos
(EMA), asi como en Espafia sigue al Cbédigo de Farmaindustria, en base al cual las
empresas deberan documentar y publicar los pagos y Transferencias de Valor.

La compafiia dispone de un Code of Responsible Business practice en el que se establecen
las normas de conducta que fundamentan los valores del Grupo.

CSL Behring S.A se compromete a llevar a cabo todos los aspectos de las actividades
comerciales de una forma ética y transparente. Hay el compromiso inquebrantable para
cumplir todas las leyes, normas y directrices locales, asi como de las normas y cédigos de
conducta del sector farmacéutico aplicables en los paises en los que operan, ya sea
directamente o a través de agentes contratados.
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En la compafiia, cada uno de los empleados es responsable del cumplimiento de todas las
leyes aplicables de los paises en los que operan.

Esto incluye la promocién de los medicamentos; la relaciones con profesionales de la salud,
organizaciones de la salud y otras partes interesadas de la salud, como organizaciones de
pacientes; y la investigacion y desarrollo. Por motivos de seguridad y calidad de los
medicamentos, los empleados deben cumplir con las politicas y procedimientos globales
del Sistema de gestidn de calidad de la compafiia.

Todos los empleados tienen acceso al Code of Business Responsible Business Practice
de, se distribuye el Cédigo a todos los miembros del personal y agentes contratados (tanto
los nuevos como los actuales). Estan implementados programas de formacién obligatorios
para ayudar a nuestros empleados a comprender el Codigo, su importancia para ellos y sus
obligaciones individuales.

5.4 RIESGOS APLICABLE EN CSL BEHRING S.A. DERIVADOS DE SU PRINCIPALES
ACTIVIDADES

Los riesgos aplicables se encuentran definidos en el “Documento de evaluacién de riesgos
penales”, que serd objeto de actualizacion y gestion constante por parte de CSL Behring S.A

En este sentido, de acuerdo con las actividades desarrolladas por la Compaifiia, los riesgos
penales con una calificacion superior a baja son los siguientes:

DELITOS DEL CODIGO PENAL

Delitos relacionados con la obtencién y el trafico ilegal de | art. 156 bis en relacién con el
dérganos art. 156 bis 7 CP

art. 286 bis en relacién con el

Delitos de corrupcién en los negocios
P 9 art. 288 CP

art. 424 en relacién con el art.

Delitos de cohecho 427 bis CP

art. 248 en relacién con el art.

Delitos de estafa 251 bis CP

arts. 428 y 429 en relaciéon

Delito de trafico de influencias con el art. 430 CP

arts. 305 a 310 en relacién

Deli ntra la Hacienda Publi I ri ial .
elitos contra la Hacienda Publicay la Seguridad Socia con el art. 310 bis CP

19N BIA JUSWNI0P 19NI0P SANSSNT

art. 264 en relacién con el art.

Delito de Dafios (dafios informéticos) 264 quater CP

art. 197 en relacién con el art.

Delitos relativos al descubrimiento y revelacién de secretos . .
y 197 quinquies CP

art. 281 a 283 en relacién con

Delitos relativos al mercado y alos consumidores
y el art. 288 CP)
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arts. 359 a 369 en relacién

Delitos contra la salud publica con el art. 369 bis CP

5.5 PROHIBICION DE COMISION DE INCUMPLIMIENTOS NORMATIVOS Y EXPOSICION
DE LAS CONSECUENCIAS DE NO CUMPLIMIENTO

La Politica de Compliance Penal promueve la cultura de integridad y de respeto a la normativa
interna y externa.

La politica establece un estandar de tolerancia cero con respecto a comportamientos que
signifiquen el incumplimiento de la normativa interna y externa. Prohibe, de forma expresa, la
comision de hechos delictivos a miembros del Consejo de Administracién, directivos/as y
empleados/as de CSL Behring S.A.

CSL Behring S.A. establece un régimen sancionador y disciplinario proporcionado para las
actuaciones y conductas ilegales, fraudulentas, poco integras y/o delictivas que expongan a la
Compafiia a los riesgos penales.

5.6 MINIMIZACION DE LA EXPOSICION A LOS RIESGOS PENALES

La Politica de Compliance Penal, asi como la normativa de desarrollo, instaura una cultura
preventiva basada en la tolerancia cero a conductas contrarias a la normativa, especialmente
la de naturaleza penal, promoviéndose el proceso de toma de decisiones enfocadas a riesgos
normativos por parte de todos los consejeros/as, directivos/as y empleados/as de CSL Behring
S.A., socios de negocio, a fin de minimizar la exposicion de la empresa a los riesgos normativos.

5.7 DEFINICION, REVISION Y CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE COMPLIANCE

La Politica de Compliance Penal establece un marco para la definicién, revision y consecucién
de los objetivos de Compliance Penal, a tenor de la cual los administradores establecen
procesos a fin de:

¢ identificar los riesgos que la organizacion puede razonablemente anticipar
e analizar los riesgos identificados
o valorar los riesgos identificados

e gestionar y revisar los riesgos identificados.

CSL Behring S.A establecera objetivos de Compliance Penal anualmente con la finalidad de
mejorar, actualizar e impulsar el Modelo de Compliance Penal.
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A tal fin, se dotara de medios humanos y materiales suficientes a la funcion de Compliance
Penal, con el fin de asegurar la consecucion de los objetivos de Compliance Penal.

5.8 ESTRUCTURA DE GOBIERNO

A los efectos de esta Politica, a continuacion, se detallan el 6rgano de gobierno del Modelo de
Prevencién Penal y el detalle, a alto nivel, de las funciones de las mismas.

EL ORGANO DE PREVENCION PENAL
Composicion

CSL Behring dispone de un Organo de Prevencion Penal, que tiene atribuidas funciones de
prevencién penal y que se encargara de dotar de efectividad a esta Politica a través de la
implementacion de las diferentes medidas previstas en el Modelo de Compliance penal que le
da soporte.

El Organo de Prevencién Penal es un 6rgano colegiado compuesto por las siguientes personas:

= Vanessa Kosnisky- Senior Counsel Europe / Legal support for operations in France and
Iberia

= José Aznar- Head of Medical Affairs for Iberia
= David Roig- Head of Finance for Iberia
= Julien Fierro- Head of Pharmaceutical Operations for Iberia

segun Acuerdo del Consejo de Administracion adoptado sin sesién celebrada el 14 de junio de
2019.

Funciones

— Controlar, supervisar, evaluar y mejorar el modelo de prevencién de delitos penales
implantado en la compaifiia, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a otros
organos.

— Promover una cultura preventiva basada en el principio de “rechazo absoluto” hacia la
comision de actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacion de los principios de ética
y comportamiento responsable de todos los profesionales de CSL Behring S.A, con
independencia de su nivel jerarquico y del lugar en el que trabajen.

— Analizar las modificaciones legislativas y demas novedades que puedan afectar al Plan de
prevencion de delitos penales. Asesorar en la resolucion de las dudas que surjan en la
aplicacion de esta Politica y los distintos Procedimientos y Manuales.

— Garantizar la difusion de los principios del Manual de Prevencion Penal en CSL Behring
S.A. Promocionar y supervisar las iniciativas destinadas a la difusion del conocimiento y a
la comprension del modelo de control.
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— Analizar y aprobar los planes de revisiones periddicas / control / auditoria del modelo.
Solicitar revisiones adicionales si se considera necesario.

— Verificar periédicamente el Modelo de Compliance Penal, y proponer su posible
modificacion cuando las circunstancias asi lo requieran (evidencia de no funcionamiento,
cambios organizativos, cambios legislativos, etc.).

— Informar periédicamente al Consejo de Administracién de CSL Behring S.A acerca de la
actividad realizada, de la supervision del Modelo de Compliance Penal, y de los recursos
asignados que le garanticen la realizacion de su trabajo. El Organo de Prevencion Penal
deberdinformar de sus conclusiones al Consejo de Administracion al menos unavez
al afo.

— Realizar un plan de trabajo en materia de supervisién del Modelo de Compliance Penal,
adoptar y/o coordinar la adopcién de aquellas medidas que estime oportunas para
garantizar el cumplimiento del Modelo de Compliance Penal, con el fin de proporcionar al
Consejo de Administracion la seguridad razonable sobre el seguimiento, cumplimiento y
suficiencia del Plan de prevencion de riesgos penales de CSL Behring S.A.

— El Organo de Prevencion de Delitos y el Comité de Etica y Cumplimiento de IBERIA podran
intercambiar, en funciébn de las necesidades, informacién sobre las actividades
desarrolladas por cada érgano/comité.

No obstante, el Organo de Prevencion de Delitos debera reunirse periédicamente para tratar
los asuntos enumerados. El Organo de Prevencion de Delitos informara al Consejo de
Administracién de forma periédica, y al menos una vez al afio, sobre el estado de implantacién
del Modelo de Compliance Penal en CSL Behring, S.A., asi como sobre las novedades, hechos
o incumplimientos mas relevantes de la Compafiia en materia de compliance penal.

Autonomia e independencia

El Organo de Prevencién de la Delincuencia est4 dotado de poderes independientes de
iniciativa y control, y goza de la maxima independencia en el desempefio de sus funciones. En
consecuencia, esta libre de cualquier condicionante empresarial que pueda ir en detrimento del
desempefio de sus funciones.

En este sentido, el Organo de Prevencion de la Delincuencia ejerce sus funciones de forma
independiente, sin requerir mandatos especificos para ello, en virtud de lo dispuesto en la
presente Politica y en el Manual de Prevencidn de la Delincuencia.

En los términos previstos en esta Politica, el Organo de Prevencion de Delitos cuenta con el
pleno apoyo del Consejo de Administracion, al que tiene acceso directo y que le ha
encomendado velar por el funcionamiento y observancia del Modelo de Compliance Penal. En
este sentido, esta autorizado a acceder libremente tanto a los documentos de la Organizacion
como a los Miembros de la misma, en la medida necesaria para el cumplimiento de sus
funciones. Todos los Miembros de la Organizacion estan obligados a facilitar inmediatamente
a este drgano cuantos documentos o informacion les solicite en el ejercicio de sus funciones.

El caracter independiente del Organo de Prevencion del Delito garantiza la neutralidad en la
toma de decisiones. Esta independencia se ve reforzada por el hecho de que puede acceder
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directamente al Consejo de Administracién y, por tanto, esta distanciado del equipo directivo y
de los responsables operativos. Ademas, el Consejo de Administracion es responsable en
dltima instancia de evaluar el rendimiento del Organo de Prevencion de la Delincuencia.

5.9 COMUNICACION DE CONDUCTAS

Todos los Miembros y No Miembros de la Organizacion son alentados a informar sobre
comportamientos individuales, colectivos o actividades que concurran en el contexto de sus
actividades en la Organizacion y que puedan suponer una contravencion del contenido de la
presente Politica o del resto de documentos del Modelo de Compliance Penal, con
independencia de si tales comportamientos han sido ordenados o solicitados por un superior.

A los efectos de que la presente Politica tenga una aplicacién efectiva, la Organizacion se ha
dotado de diversos mecanismos de reporte y comunicacion interna. Por ello, eventuales
consultas, observaciones y denuncias de los Miembros de la Organizacion en materia de
prevencién penal podran cursarse a través de estos diferentes canales de la Organizacion.

De acuerdo con CSL Group Speak Up Policy, para los empleados de CSL, las denuncias se
pueden realizar a los siguientes destinatarios:

e Regional Ethics & Compliance Officer Europe or Global Chief Ethics & Compliance Officer
e speakup@csl.com.au

¢ iNet-Legal - Raising Concerns (sharepoint.com)

e Lead Counsel, Global Employment Law, para asuntos relacionados con Recursos
Humanos.

Los datos de contacto de los destinatarios se pueden encontrar en la pagina de inicio de la
intranet de Etica y Compliance y a través de la Agenda global de direcciones. Se puede realizar
la denuncia por correo electrénico, teléfono o personalmente.

5.10 CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

CSL est4 comprometida con el pleno cumplimiento de todas las leyes y reglamentaciones al
prestar sus productos y servicios. Las transacciones no deben ser realizadas por o en nombre
de CSL BEHRING S.A contrario a las leyes y reglamentos aplicables, incluidas las Sanciones.

De conformidad con lo establecido en esta Politica, asi como en el Manual de Prevencién Penal
y todos los Sujetos afectados por este documento, con independencia de su nivel jerarquico y
ubicacion geografica y/o funcional, tienen la obligacion de cumplir con los principios y
procedimientos establecidos en dichos textos, en cuanto les sea de aplicacion. Igualmente, a
los efectos de velar por el correcto desarrollo del Modelo de Compliance penal, se les insta a
gue denuncien cualquier contravencién de estos, en los términos expuestos en el apartado 13
(“Comunicacion de conductas”) de esta Politica.

Las sanciones por infracciones de las leyes y reglamentos de sanciones pueden imponerse por
ley pueden incluir multas considerables. Ademas, CSL BEHRING S.A puede estar sujeto a
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medidas administrativas, incluida la suspension, revocacion o denegacion de operar. CSL
BEHRING S.A considerara cualquier incumplimiento de esta politica como un asunto grave y
puede dar lugar a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

Cuando el Organo de Prevencion Penal, asistido por un experto externo en materia de
prevencién penal y Compliance penal investigue y confirme la contravencion de lo indicado por
estos textos, propondra al Consejo de Administracion medidas a adoptar, incluyendo las
disciplinarias (en el ambito laboral) o contractuales (en las relaciones mercantiles con Terceros)
gue considere proporcionales al riesgo o dafios ocasionados. Dichas medidas no sélo se
proyectaran sobre los sujetos cuyas conductas hayan ocasionado el riesgo o dafio, sino
también sobre aquellos Miembros de la Organizacion que no hayan seguido los procedimientos
establecidos por CSL Behring S.A para su prevencion y respuesta, circunstancia que se
considera en si misma una infraccion de los valores y principios éticos con los que CSL Behring
S.A se ha comprometido.

Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral seran respetuosas con la normativa
aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o proporcionalidad con la gravedad de los
hechos de los que traigan causa, informando si procede a los representantes legales de los
trabajadores.

En el caso de que existan indicios inequivocos de que la actuacién de algin Miembro de la
Organizacién pudiera ser constitutiva de un ilicito penal, tal circunstancia sera puesta de
manifiesto a las Autoridades Publicas competentes para su conocimiento y persecucién. Tal
comunicacion se acompafiara con las evidencias y/o indicios que se hayan podido recopilar al
respecto.

5.11 CONOCIMIENTO Y DECLARACION DE CONFORMIDAD

La presente Politica se entrega en el e-learning System de CSLB y esta a disposiciéon de todos
los Miembros de la Organizacion de CSL Behring S.A intranet local/sharepoint.

Asimismo, CSL Behring S.A pondra la presente Politica a disposicion de sus Socios de negocio
a través de un link en su pagina: https://www.cslbehring.es/conocenos.

6 TIEMPO Y LUGAR DE ARCHIVO

No aplica.

Plantilla del IBE-SOP-01
CONFIDENTIAL Page 15 of 17
THE PRINTED COPY OF THIS DOCUMENT IS FOR INFORMATION ONLY

19N BIA JUSWNI0P 19NI0P SANSSNT

Accessed: 28-Mar-2023 09:15:24 EST



DocuSign¥ah@pelib: 5F8F741B-E6E9-48D4-B880-C6161E323E4D Effective: 10-Mar-2023 EST AFF-POL-000548477

POLITICA DE PREVENCION PENAL

CSL Behring

Doc-No: BCL-POLBIC-01 Version: 1.0

Effective Date: See DocNet Supersedes: NA

7 LISTA DE DISTRIBUCION

e Todos los empleados de CSLB Espafia y personal externo.

e https://www.cslbehring.es/conocenos

e https://collab.cslbehring.com/teams/Iberia/Pages/default.aspx

8 REFERENCIAS

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Code of Responsible Business Practice

CSL Limited Cdédigo de practicas comerciales (version espafiol)

CSL Group Anti Bribery and Anti Corruption Policy

CSL Group Anti-Fraud Policy and Authorization Table

Global Policy Speak UP

Cdédigo de Buenas Précticas de la Industria Farmacéutica

CSL Global Provision of Gifts, Entertainment & Hospitality

CSL Global Community Contributions Policy

CSL Global Third-Party Compliance Due Diligence and On Boarding Procedure
CSL Third Party Code of Conduct

Politica de interacciones globales de CSL con organizaciones sanitarias (OS) y profesionales
sanitarios (PS)

CSL Global Information Protection and Security Policy

Politica global de relaciones personales y conflictos de intereses de CSL
Management of Product Recalls (QUA-SOP-000303709)

CSL Group Tax Management Policy

CSL TAX STANDARD

Acuerdos del Consejo de Administracién adoptados sin sesiéon: Implementacion del Programa
de Compliance Penal en 14 de junio de 2019.

CSL Group Anti Fraud Policy Edition 3
Engagement with HCP-HCO ComOps Europe (EU-004)
ICO-EU-POL-BI-COMPOPS-01 -Patient Advocacy Groups
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